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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Diinyada en énemli olgulardan birisi siiphesiz egitimdir. Zamanimizda egitim anlayisinda ciddi degisimler gdze carpmaktadir. Ogretmen
merkezli anlayisin yerini 6grenci merkezli egitim anlayisi almistir. Ogrencilerin bireysel farkhliklarini éne ¢ikarabilmek énem kazanmistir. Bireye
nasil bir davranis kazandirilacaginin 6nceden planlanmasi 6nem arz etmektedir. Egitim kurumlarimizin bir bitin olarak ele alinmasi bitiin
paydaslarinin degerlendirilip egitime katilmasi egitimin vazgecilmez hedefi haline gelmistir. Dolayisiyla Evliya Celebi ilkokulu stratejik planlama
¢alismasina da 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun suren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda

gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin tim personelimize, 6grencilerimize ve velilerimize hayirli olmasini diler, emegi gecen

ekip arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Mustafa GULSEVER

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin géstergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdigimuiz seyleri gériyorsak, bakis agimizi ve yonimiizi degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acisi kazandiracak bicimde diistnliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
ulkemizin ¢agdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin Gstline ¢ikma Ulkuslyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tlke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
glcli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Gstesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hicbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda ilkemizin dinyayi yoneten lider (ilkelerden biri olacagini dngoriiyoruz. Bu dngoériiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillari arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gergeklestirmek lzere duslinlilmus ve bizi hedefimize goturecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir
gorev degil, ayni zamanda biyiik bir sorumluluktur.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mustafa GULSEVER Muddur Selman FARSAN Mudur Yardimcisi
Sedat ARIK Ogretmen Zeynep GUNGOR Ogretmen

Emine CELIK Ogretmen Ercan VURAL Ogretmen

Hatice BASOL Aile Bir. Bsk. Ebru Ersoy ISIK Ogretmen
Mehmet KABADAYI Aile Birligi Uyesi Mustafa NALCAKAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun adi 1611-1682 yillari arasinda yagsamis olan inlii gezgin Evliya Celebi’den gelmektedir. Evliya Celebi’nin dedesi Kara Ahmet Bey
Kutahyalidir. Mezari Zeryan Mahallesi’ndedir. Babasi Dervis Mehmet Zilli’dir.

Okulumuzun 1968 yilinda 3700 metrekare arsa tzerine 630 metrekarelik 3 kath bina seklinde ilkokul olarak yapilmis.

Okulumuz 18.11.1968 gilinti 192 kiz, 215 erkek 6grenci ve 9 6gretmenle egitim-6gretime baslamistir.

Her gecen yil okulumuz 6grenci ve 6gretmen sayilari artmaktadir. Bu nedenle okul sahasina Temmuz 1999’da ek derslik binasi yapilmaya
baslanmistir. Ayni yilin Aralik ayinda hizmete girmistir.

Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 4306 sayili yasa geregi 8 yillik ilk6gretim okuluna dénustirilmustar.

2009 — 2010 Egitim ve Ogretim yili itibariyle okulumuz 941 6grenci, 38 dgretmen, 3 yonetici ve 4 hizmetli ile Egitim ve Ogretimi

surdirmektedir.

2010-2011 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz 911 dgrenci,40 6gretmen 3 ydnetici,1 memur ve 3 hizmetliyle Egitim ve Ogretimini

surdirmektedir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda SBS sinavlarinda biiyiik atihm yapmistir. il Milli Egitim Miidirligiince 4+4+4 kesintili 12 yil zorunlu egitim

kapsaminda hem “ilkokul” hem de “Ortaokul” olarak egitimine devam etmesi uygun goriilmustir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cemalletin Mahallesi Kobak Caddesinde yapimi tamamlanan yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

2016 yilinda yikilma ve yeniden ayni yere yapilma karari alinan binamiz yapim asamasindadir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda yeni binamizda

hizmet verilmesi planlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kiitahya

ilgesi: Merkez

Adres:

Cemalettin Mahallesi Kobak Caddesi No:64

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/cYchwG42rkG2

Telefon Numarasi:

0(274) 223 62 89

Faks Numarasi:

0(274) 223 54 55

e- Posta Adresi:

717002@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://evlivacelebiilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 717002 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 18.11.1968 Toplam Galisan Sayisi 33

Kiz 371 Kadin 18

Erkek 396 Erkek 7
Ogrenci Sayisi: Toplam 767 Ogretmen Sayisi | Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 19
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 25,75 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7



https://goo.gl/maps/cYchwG42rkG2
http://evliyacelebiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 7 12 19

Brans Ogretmeni 0 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel (] (] (]

Yardimci Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari | 13 17 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 51 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 32 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 62 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4534 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3275

Okul Kapali Alan (m2) 1259

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 68

Tuvalet Sayisi 21
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Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okuldncesi A Sinifi 12 4 16 Okuldncesi B Sinifi 10 8 18
Okuldncesi C Sinifi 9 11 20 Okuldncesi D Sinifi 9 11 20
1 A Sinifi 17 18 35 1 B Sinifi 17 17 34
1 CSinifi 18 18 34 1 D Sinifi 20 16 36
1 E Sinifi 0 0 0 2 A Sinifi 17 21 38
2 B Sinifi 17 19 36 2 C Sinifi 18 22 40
2 D Sinifi 20 19 39 2 E Sinifi 22 16 38
3 ASinifi 17 19 36 3 B Sinifi 16 19 35
3 CSinifi 13 26 39 3 D Sinifi 18 15 33
3 E Sinifi 17 18 35 4 A Sinifi 19 20 39
4 B Sinifi 23 15 38 4 C Sinifi 14 23 37
4 D Sinifi 15 21 36

4 E Sinifi 15 21 36 GENEL 371 396 767
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 4
Masaustl Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisl 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 19 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Vil 2016 2017 2018
Gelir Miktari 9000 25763,20 6110,58
Gider Miktan 13309,38 21453,64 2000

12




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORD

oKuL
mpUR
YARDIMCISE

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar
Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Evliya Celebi ilkokulu Midurliigi Stratejik Plani Ogrenci Gériis ve Anket Degerlendirme Formu”
sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.
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Olumlu Yonler:

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

*
L X4

X/
o

Ogrencilerimizin %88'i 6gretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %73’l okul miidiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabildigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin % 71’i okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %71’i okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alindigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %84’ okulda kendimi glivende hissettigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %72’si okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin gérislerinin alindigini belirtmistir.
Ogrencilerimizin %85’i 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullandigini belirtmistir.
Ogrencilerimizin %86’si derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %84’(i teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebildigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %65 i okulun genel olarak temiz oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerimizin %66’ si okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini diisinmektedir.

Olumsuz Yonler:

X/
L X4

X/
o

Ogrencilerimizin %39’u okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerimizin %46’si okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmadigini belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulan “Evliya Celebi ilkokulu Miidiirliigu Stratejik Plani Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme Formu”

sonucunda 6gretmenler tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bélgeler asagida belirtilmistir.
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Olumlu Yoénlerimiz:

% Ogretmenlerimizin %83’( okulda alinan kararlarin, calisanlarin katihmiyla alindigini diisinmektedir.
% Ogretmenlerimizin %87’si kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini belirtmistir.
% Ogretmenlerimizin %73’0 her tirli 6dillendirmenin adil, tarafsiz ve objektif oldugunu diisinmektedir.
% Ogretmenlerin %73’l kendisini, okulun degerli bir (iyesi olarak gérmektedir.
% Ogretmenlerin %77 si calistigi okulun kendini gelistirme imkani sagladigini diisinmektedir.
% Ogretmenlerimizin %73 ‘i okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.
% Ogretmenlerimizin %67’si 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini ifade etmistir.
% Ogretmenlerin %73’l okulun yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yaptigini diisiinmektedir.
% Ogretmenlerin%77’si yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettigini ifade etmistir.
% Ogretmenlerimizin %83’{i yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinin calisanlarla paylastigini
dustinmektedir.
% Ogretmenlerin %901 alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendilerini giincelledigini belirtmistir.
Olumsuz Yonlerimiz:
% Ogretmenlerimizin %40"1 Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini diisiinmektedir.
% Ogretmenlerimizin %40’1 okulumuzda dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigini diisinmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Evliya Celebi ilkokulu Mudiirliigii Stratejik Plani Veli Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda

veliler tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz boélgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

Velilerin %80’i kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini belirtmistir.

Velilerin %70’i 6grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini belirtmistir.

Velilerin %70’i okula ilettigim istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini distinmektedir.

Velilerin %83’ 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmakta oldugunu ifade etmistir.
Velilerin %75’i okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmakta oldugunu belirtmistir.

Velilerin %68’i okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigini belirtmistir.

Velilerin %71’i E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Velilerin %91’i cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinmektedir.

Velilerin %69’u okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Velilerin %37’si okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmedigini distinmektedir.
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» GZFT (Giiglua, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giuicli Yonler

Ogrenciler Bilgiye ulasilabilirligin kolay olmasi ve arastirmaya ayirabilecegi bir zaman diliminin olmasi
Calisanlar Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, yardimlasmanin olmasi
Veliler Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenleriyle kolay iletisim kurabilmeleri
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmasi ve merkezi olmasi
Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmasi
Biitce Okulumuz ihtiyaclarini karsilamaya elverisli olmasi
Yonetim Suregleri Geng, dinamik kadrosunun olmasi
iletisim Siirecleri Kurum galisanlarinin arasinda etkili iletisim olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmasi, okulun ikili egitim olmasi, Sosyal ve kiltirel alanlarin azlig
Calisanlar Kurumda uzun siredir gorev yapan personelin fazla olmasi.
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Veliler

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi, basari odakli velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulu iki kurumun kullanmasi

Okulda sportif ve kiiltirel etkinlik yapilacak alanlarin olmamasi

Donanim

Fiber internet alt yapisinin olmamasi

Butce

Biitce kaynaklarinin kisith olmasi

Yonetim Sirecleri

Tum 6grencilerin isteklerine cevap vermenin glic olmasi

iletisim Siiregleri

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligi’'nin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekonomik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Sosyolojik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Teknolojik Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi’'nin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin alinmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi.
Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Fiber internet alt yapisinin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekolojik

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak izere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arac gerecleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme is Guvenligi, Okul Glvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agiliyor olmasi

Fen Laboratuvarinin faaliyete girmesi

Sinif mevcutlarimizin normal olmasi

Servis tasimali 6grencilerimizin de okula devam etmesi

VI INO NN A~AWN

Okula ulasimin kolay olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %7 “‘dan , plan donemi sonunda %20°’ye ¢ikarmak

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak 6zgiliven duygularini arttirmak

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin normal seviyelerde olmasi

Meslegini seven kadronun olmasi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen

Nou ~WN

Ogretmenler arasi mesleki ve kisisel dayanisma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak

Personel arasinda isbirligini saglayacak alt yapi

Internet baglantimizin olmasi

N A WN

24 saat kamera kontrol sisteminin olmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢ahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi iyi kullanan,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutan, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Sosyal, kdltlrel, sportif ve akademik basari seviyesini yiksek tutarak, sirekli tercih edilen bir okul olmaktir.
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Milli manevi degerlere baglilik

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel ilkeleri
Sayginlik

Tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

Katilimcilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Sistemcilik

Profesyonellik

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Etik degerlere baglilik
10. Cevrecilik

11. Ogrenci yaraticihig
12. Ogrenmeyi 6grenme

13. Ogrenci odakli
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiMIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 92,3 95 96 98 100 100
PG1.1.2 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim 91 93 95 98 100 100
almis olanlarin orani (%)
PG1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 9 93 95 98 100 100
katilanlarin orani (%)
1.Sinif %4 %2 %1 %0 %0 %0
PG1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 2.Sinif %2 %1 %0 %0 %0 %0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3.Sinif %2 %1 %0 %0 %0 %0
4.Sinif %3,5 %2 %1 %0 %0 %0
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Bir eiti Saretim d inde 20 gi 1.Sinif %3 %2 %1 %0 %0 %0
oran (%) yapany & 3.5inif %2 %1 %0 %0 %0 %0
()
4.Sinif %3 %2 %1 %0 %0 %0
Asansor 1
.. G Rampa 1
PG 1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1
Yiurime Seridi 0
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 30 30 28 31 32 33
PG1.1.7 Dezavantajli 6grenciler | Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 12 11 13 13 13 13
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.1.8 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 15 16 12 13 11 10
PG1.1.9 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Kavit béleesindeki 68 ilerd kul 3 yas %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.10 ayit bolgesindeki 6grencilerden okula 4yas %0 %0 %0 %0 %0 %0
kayit yaptiranlarin orani (Ana sinifi) (%)
5-6 yas %37 %50 %65 %75 %85 %90
PG1.1.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %57 %60 %65 %75 %85 %90
katilanlarin orani (Ana sinifi)(%)
PG 1.1.12 Blvr egltilm ve 0gretim doneminde 20 gilin ve (izeri devamsizlik yapan %30 %27 %25 %20 %15 %10
ogrenci orani (Ana sinifi) (%)
PG 1.1.13 Bir egltlnlve ogretlm doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan %2.6 %2 %1 %0,5 %0,3 %0
yabanci 6grenci orani (Ana sinifi) (%)
PG1.1.14 Kaynastirma 6grenci sayisi (Ana sinifi) 2 0 0 0 0 0
I . Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 2 0 2 2 2 3
PG 1.1.15 Dezavantajli 6grenciler ey :
(Ana sinifi) Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerin belirlenmesi ve okula kayitlarin takibinin Midir Yardimesi Temmuz, Agustos, Eyll
yapilmasi

1.1.2 ilkokul biri.nFi :<,|n|f o6grencilerinin en az bir yil okuléncesi egitimini almasi ve Midir Yardimesi Temmuz, Agustos, Eyll
bunun takibinin yapilmasi
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarinin - . e

1.1.3 o Muddr Yardimcisi, Rehber Ogretmen Eylal’tn ilk iki haftasi
saglanmasi
Devamsizligl fazla olan 6grencin tespiti ve bu 6grencilerin okula devaminin - . G au L

1.14 . Mudur Yardimcisi, Rehber Ogretmen Her egitim-6gretim yih
saglanmasi
D hgi fazla ol b 08 ilerin okul I I G e

1.1.5 evam5|'z N .a'z 3o ;.an yabanc ogrer\u er!n okula Liyum caflsmast yaptimasl, Muddr Yardimcisi, Rehber Ogretmen Her egitim-6gretim yih
adreslerine gidilmesi okula davet edilmesi
Okul igi sinif dagihml Ozel egitime ihti lan 68 il 0 ; . . .

1.1.6 Ul 16t sinit dagriimiarint ozel egitime thtlyact ofan ogrenciiere gore Okul Idaresi ve Yardimci Personel Temmuz, Agustos, Eylil
ayarlanmasi

1.1.7 Anne b:?\ba5| ayrilmis 6grencilere veya anne babasi vefat etmis 6grencilere Rehber Oretmen Her egitim-o@retim yil
rehberlik calismalarinin yapilmasi

1.1.8 Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin islemler Miidr Yardimeisi, Rehber Ogretmen Eyliil-Ekim
yapilmasi

1.1.9 | Adres bolgesinde evde egitim 6grencisinin olup olmadiginin tespiti Muddr Yardimcisi Temmuz, Agustos, Eyll

1.1.10 Okul 6ncesi kayit bolgesmdvekl ogrencilerin tespit edilmesi ve okul 6ncesine Midir Yardimesi Temmuz, Agustos, Eyll
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi

1.1.11 | Okul 6ncesine kaydi yapilan 6grencilerin uyum haftasina alinmasi Mudiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen Eylal’tn ilk iki haftasi

1.1.12 Okul 6ncesi egltltnm onemli oldugunun velilere anlatilmasi ve devamsizligin Rehber Ogretmen Her egitim-6iretim yil
azaltilmasinin saglanmasi

1.1.13 Y?P?n.u }Jy[uklu 9grenu|erm lIkokula hazir gelebilmesi icin okul oncesi Miidir Yardimcisi, Rehber Ogretmen Her egitim-6gretim yih
egitiminin 6neminin anlatiimasi

1.1.14 | Okul 6ncesi siniflarinda kaynastirma 6grencilerinin tespitinin yapilmasi Mudiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen Eylll-Ekim
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Hijyen, saglikh
e e 2 3 4 5 6 7
beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.1.2 4. Sinif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %51,4 %55 %57 %58 %59 %60
PG2.1.3 4.Sinif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %25,3 %27 %28 %29 %30 %30
PG2.1.4 Kitliphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 2,5 3 3,5 4 5
PG 2.1.5 Kutiphaneden faydalanan 6grenci orani %10 %15 %20 %25 %30 %35
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PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 7 8 9 10 10
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) %0,5 %1 %1,5 %2 %2,5 %3
Sportif %4 %5 %6 %7 %8 %10
PG 2.1.7 Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan | Sanatsal (muzik, resim vb.) %5 %6 %7 %8 %9 %10
dgrenci orani Bilimsel %0,5 %1 %1,5 %2 %2,5 %3
Degerler Egitimi %25 %30 %35 %40 %45 %50
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %29 %31 %35 %38 %45 %50
1. Sinif %84 %85 %87 %90 %95 %100
PG 2.1.8 . . 2. Sinif %83 %85 %87 %90 %95 %100
Veli toplantilarina katilan veli orani 3 S %81 %85 %87 %90 %95 %100
4. Sinif %70 %75 %78 %83 %87 %90
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK, Devlet 2 3 4 5 6 7
Kurumlarivb. )
PG2.1.10 |y, boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 1 1 2
PG2.1.11 |y, boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 3 5 6 7 8 10
PG2.1.12 | \j5hall spor kullplerinden yararlanan 6grenci orani 8 10 15 20 25 30
PG2.1.13 Ders Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 3 4 5 6 7 8
PG 2.1.14 E:zarrs“Do/lsl Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan 6grenci %20 %22 %25 927 %29 %30
PG 2.1.15 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani ortalamasi 72,45 74 77 80 83 85
PG2.1.16 | jygp kapsaminda acilan kurs sayisi 5 5 6 6 7 7
PG2.1.17 | jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani %4 %5 %6 %7 %7 %7
PG2.1.18 | |jsansi dgrenci orani %5 %6 %7 %8 %9 %10
PG2.119 | Ae oL _ 1.D6nem -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD
Ogrenci viicut kitle endeksi 2.Donem 1D | -1SD | -1SD | -1SD | -1SD | -1SD
Ogrenci gelisimi kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (sosyal
PG 2.1.20 %0 %0 %25 %25 %25 %50

faaliyetler) (Ana sinifi)
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PG2.1.21 Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltirel etkinlik sayisi (Ana sinifi) 0 0 1 1 1 2
PG 2.1.22 Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltlrel etkinliklere katilan 6grenci %0 %0 %25 %25 %25 %50
orani(Ana sinifi)
PG 2.1.23 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Hijyen, saglikli
o e 1 2 2 3 3 4
beslenme, trafik egitimi vb.) (Ana sinifi)
PG 2.1.24 Ogrencilerin kazanimlara ulasma orani(Ana sinifi) %75 %78 %80 %83 %87 %90
PG 2.1.25 Ogrenci viicut kitle endeksi(Ana 1.D6nem -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD
sinifi) 2.D6nem -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD -1SD
PG 2.1.26 Veli toplantilarina katilan veli orani % (Ana sinifi) %70 %75 %78 %83 %87 %90
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . T . . Mudir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Sinif T
2.1.1 | Ogrencilere yonelik egitici ve 6gretici faaliyetlerin yapilmasi sy . Her egitim-6gretim yili
Ogretmeni
2.1.2 [ Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi icin ek ¢alismalarin yapilmasi Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-ogretim yili
2.1.3 | Kittphanenin iceriginin zenginlestirilmesi Mudiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-6gretim yih
2.1.4 [ Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak Mudiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-6gretim yih

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki

2.15 S S Miidir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-ogretim yili
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

2.1.6 | Velilerin toplantilara katihmini arttirmak Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-ogretim yili

2.1.7 | Diger kurumlarla isbirliginin arttirilmasi icin calismalarda bulunmak Midur, Midur Yardimcisi Her egitim-6gretim yih

Mudiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni, Rehber

sy Her egitim-6gretim yili
Ogretmen, Yardimci Personel & & y

2.1.8 | Okulda projeler Uretilmesi icin okul ortaminin hazir olmasini saglamak

Mudiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni, Rehber

Ogretmen Her egitim-6gretim yili

2.1.9 | Ogrencilere yénelik seminer tarzi etkinliklerin planlanmasi

2019-2020 Egitim-6gretim

2.1.10 | Okul sporlari igin okul kulGbinin kurulmasi Midur, Midur Yardimcisi yil
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No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.11 | Ders disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-ogretim yili
2.1.12 | Yabanci dil basarisinin arttiriimasi igin galismalar yapilmasi Sinif Ogretmeni, ingilizce Ogretmeni Her egitim-6gretim yili
2.1.13 |IYEP kurslarinin planlanmasi ve 6gretmen belirlenmesi Midur, Midur Yardimcisi Eylul- Ekim Ayl

Ogrencilerin kiltirel ve sportif etkinliklerine ydnlendirilmesi lisansli

2114 | - Midir, Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni | Her egitim-6gretim yili
Ogrencilerin arttiriimasi

2.1.15 Oku.I once§| ogrencilerine yonelik yapilan hijyen, saglikli beslenme, trafik gibi I_\./Ivudur Yardimcisi, Sinif Ogretmeni, Rehber Her egitim-6gretim yil
faaliyetlerin arttiriimasi Ogretmen

2.1.16 | Okul 6ncesi velilerin toplantiya katiliminin arttiriimasi Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni Her egitim-ogretim yili

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani %20 %25 %30 %35 %42 %50
PG.2.2.2 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden
- . , o 1 3 4 5 6 7
arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi
PG.2.2.3 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.4 . . . .
Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi 1 2 2 3 3 3
PG 2.2.5 Ogrencilerin okula uyumu icin gergeklestirilen bireysel rehberlik faaliyeti 1 1 ) ) 3 3
sayisi (Ana sinifi)
PG 2.2.6 . N . o . I
Velilere yonelik gerceklestirilen egitsel rehberlik faaliyeti sayisi (Ana sinifi) 1 1 2 2 3 4
PG 2.2.7 Ogrencilerin meslekleri ve toplum kurallarini 6grenmelerine yénelik
. . 0 0 1 1 2 2
gergeklestirilen etkinlik sayisi (Ana sinifi)
PG 2.2.8 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden
. . | S 0 1 1 1 2 2
arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi (Ana sinifi)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Rehberlik servisinin daha ulasilabilir olmasini saglamak I}(qudur, Muddr Yardimeis, Rehber Her egitim-6gretim yili
Ogretmen

222 Korkudén, §id.detter? ve endiseden arindiriimasi i.g.in ger.geklestirilen I.\_/Iuijdijr Yardimcisi, Rehber Her egitim-6gretim yili
rehberlik faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi Ogretmen

2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisinin arttirilmasi Rehber Ogretmen Her egitim-6gretim yili

224 Ogrfencner'm okula uyumu icin gergekle‘s'tlrller'\ bireysel rehberlik Rehber Ogretmen Her egitim-gretim yili
faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

225 Velilere yonelik gergeklegtllr.llen e.gltsel rehberlik faaliyetlerin Rehber Ogretmen Her egitim-6gretim yili
planlanmasi ve gergeklestirilmesi

226 Anasinifinda korkudan, siddetten ve endiseden arindirilmasi igin Rehber Ogretmen Her egitim-gretim yili

gerceklestirilen rehberlik faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakl ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin
mesleki yeterlilikleri artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.1 Lisansustl egitimi tamamlamig Ogretmen %5 %5 %10 %10 %15 %20
o personel orani(%) Yénetici %33 %33 %66 %66 %66 %100
Ogrenci %69 %70 %75 %80 %85 %90
PG3.1.2 Memnuniyet anketi oranlari Veli %90 %91 %92 %93 %94 %95
Personel %68 %70 %75 %80 %85 %90
Guvenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG3.1.3 . . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun gvenlik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG3.14 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel orani 11 13 15 17 20 21
PG3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 2 2 2 2
PG3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG3.1.7 P?rsonelln egitim o6gretim yili icerisinde kullandig1 rapor ve izinli 15 13 12 1 1 0,8
glin sayisi ortalamasi
PG3.1.8 Yil igerisinde 6dil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 41 45 47 50 55 60
PG3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretgi sayisi 3481 4000 4250 4500 5000 5500
PG 3.1.11 Y?net.m ve ogretm_enilerln kuruma aidiyetlerini gliclendirmeye 7 10 12 14 16 18
yonelik yapilan etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Personelin lisansistli egitim yapmasini tesvik etme ve bu konuda Mdir, Midir Yardimarsi Her egitim-ogretim yil
yardimci olma
Gorilen aksakliklarin giderilmesi icin veli temsilcileri ile goriismeler | Midiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni, Rehber Ceremw .

3.1.2 . Her egitim-0gretim yil
yapma Ogretmen

3.1.3 len.1et |g.| eglt!m faaliyetlerinin personele duyurulmasi ve katilmi igin Miidiir Yardimeisi Her egitim-6gretim yil
tesvik edilmesi

3.14 2023 Vizyonu kapsaminda galismalar yapilmasi Muddur, Midir Yardimcisi Her egitim-6gretim yil

3.15 Kalite etiketinin alinmasi ve bu yonde c¢alismalar yapilmasi Muddir, Midir Yardimcisi Her egitim-0gretim yil

3.1.6 Okul web sayfasinda yayinlanan haberin niteliginin ve niceliginin Midir Yardimesi Her egitim-6iretim yil
arttirilmasi

3.1.7 Yonetici ve 6gretmenlerin kendilerini kuruma ait hissetmeleri icin Miidir Yardimcisi, Rehber Ogretmem Her egitim-gretim yil
calismalar yapilmasi

3.1.8 Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek. Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen Her yil Dbnem Boyunca

32




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

53000 62000 233100
34100 39000 45000 53000 62000 233100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.
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